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  روانپزشکی رازی مرکز لویت های پژوهشیوا

 احتراماً به اطلاع اعضای محترم هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان می رساند، معاونت پژوهشی مرکز    

 متناسب با اولویتوهشی و پایان نامه های روانپزشکی رازی، آمادگی پذیرش، همکاری و هدایت طرح های پژ

ندان به انجام را دارد. علاقموهش ژموزشی در حوزه پآو همچنین برگزاری کارگاه های  های پژوهشی ذیل 

فعالیت های پژوهشی می توانند جهت کسب اطلاعات بیشتر در روزهای کاری هفته با شماره تلفن مسقیم 
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